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Visto el expediente relativo a la denuncia por incumplimiento a las obligaciones de
transparencia, interpuesta en contra del Sindicato Nacional de Trabajadores de
la Procuraduria General de la Republica se procede a dictar la presente
resolucion con base en los siguientes:

RESULTANDOS

I. Con fecha cuatro de marzo de dos mil diecinueve, se recibié en este Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos
Personales, mediante la Plataforma Nacional de Transparencia, el escrito de
denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia, presentado en
contra del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Procuraduria General de
la Republica, en el cual se sefala lo siguiente:

“Descripcion de la denuncia:
El sntpgr no ha publicado lo establecido en la ley general de transparencia articulo 79
fracciones 1 y 4" (sic)

Il. Con fecha cinco de marzo de dos mil diecinueve, la Secretaria de Acceso a la
Informacién asigné el numero de expediente DIT 0081/2019 a la denuncia vy, por
razon de competencia, la turnd a la Direccion General de Enlace con Autoridades
Laborales, Sindicatos, Universidades, Personas Fisicas y Morales (Direccion
General de Enlace), para los efectos del numeral Décimo primero de los
Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a
las obligaciones de transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion publica y 69 a 76 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (Lineamientos de
denuncia).

lll. Con fecha cinco de marzo de dos mil diecinueve, mediante oficio
INAI/SAI/0244/2019, |a Secretaria de Acceso a la Informacidén remitié el turno y el
escrito de denuncia a la Direccion General de Enlace, a efecto de que se diera el
tramite correspondiente, de conformidad con lo dispuesto en los Lineamientos de
denuncia.

IV. Con fecha seis de marzo de dos mil diecinueve, la Direcciéon General de Enlace

admitié a tramite la denuncia presentada por el particular, toda vez que el escrito
de mérito cumplié con los requisitos de procedencia previstos en el articulo 91 de

1de 39

-



Instituto Nacional de Transparencia, Acceso
a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales

Sujeto Obligado: Sindicato Nacional de
. , . Trabajadores de la Procuraduria General de la
Instituto Nacional de Transparencia,

Acceso a la Informacién y Proteccién de Repl]bllca
Datos Personales

Expediente: DIT 0081/2019

la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (Ley General)
y el numeral Noveno de los Lineamientos de denuncia.

V. Con fecha seis de marzo de dos mil diecinueve, la Direccion General de Enlace
realizé una verificacion virtual, en la vista publica del Sistema de Portales de
Obligaciones de Transparencia (SIPOT), del contenido correspondiente al articulo
79, fracciones | y IV, de la Ley General, materia de la presente denuncia,
encontrando la siguiente informacion:

l.- Ejercicios 2015-2017

a) En la fraccion | del articulo 79, relativa a la publicacién de “Contratos y
convenios entre sindicatos y autoridades”, se encontraron cero (0) registros, tal
como se observa a continuacién:

.
¢ 1 nteps /consuitspublica mins arg o vut e = . e T e usear P Gty e
0w | O smemepensies ont B Consuta por Sujeto Gbigaso ¥ |-
<&
‘ 1. Sindicato Nacional de Trabajadores de la Procuraduria Ge -al de la Repablica (SNTPGR) ‘ | ~
il
Ley *: ‘LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA ¥ ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA |
| perodo 5: & |
Informacién 2015-2017
tnformacitn 2018 |
| Articolo *: Art. 79 - Los sindicatos que reciban y ejerzan recursos publicos deberdn mantener actualizada y accesible, de forma impresa p... |
‘ Formato *: 1 Contratos y convenios entre sindicatos v autoridadas, firmados - |
i ¢ Filtros para Blsqueda i ¢ {23
B
Mo se encontraron registros,
i v
% g : _ T . QAlpm
H O taribaa fpara biscar oS G ¥ ¥ N G M E W E 2 8 SEe iET

b) En la fraccién IV del articulo 79, relativa a la publicacién de “La relacion
detallada de los recursos publicos econémicos, en especie, bienes o donativos”,
se encontraron cero (0) registros, tal como se observa a continuacion:
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1. Sindicato Nacional de Trabajadores de la Procuraduria General de la Repiblica (SNTPGR)

Ley =: 'LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Periodo *: .
Informacién 2015-2017

Informacién 2018

Articuio *:

Art. 75 - Los sindicatos qua raciban y ejerzan recursos poblicos deberdn ener actualizada y accesible, de forma impresa p...

Farmato *: e e i e e

Iv - Relacién de recursos publicos econémicon, en especie, biencs o
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No se encontraron registros.
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.- Ejercicio 2018

a) En la fraccion | del articulo 79, relativa a la publicacién de “Contratos y
convenios entre sindicatos y autoridades”, se encontraron cero (0) registros, tal
como se observa a continuacion:

a x
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i Drectadte & wistema-portaies - PNT B Comuns por Sujers Obigade > |
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L A LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA -
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0n 2015:2017
Articula *: A 08 sindicatos que reciban v ejerzan recursos pablicos debardn mantener actualizada y accesible, de (orma imprasa p... e b 3

Formata *:

I - Contratos y convanios entre sindicatos y autoridades

Filtros para Basqueds

MestaTas

No se encontiaron registros

H QO Escrive agui para busear
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b) En el formato a) de la fraccion IV del articulo 79, relativo a la publicacion de la
“Relacion de los recursos publicos econémicos, en especie, bienes o donativos
que se reciban y el informe del ejercicio y destino final de los recursos publicos
que se ejerzan’, se encontraron cero (0) registros, tal como se observa a
continuacién:

.y
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1, Sindicate Naciznal de Trabajaderes de la Procuradusfa General de la Repiifica {SNEPGR)
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Articulo *2 At 79 - Las sindicatos que reciban y ajerian recursos piblicos deberin mantener actuafizads y accesible, de forma imgresa p...

Formato *: 1 - Relacibn de los recursos piblicos econdmices, en especie, bianes o donativns qus se rociban v of informe del ajerdcio y...
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c) En el formato b) de la fraccion IV del articulo 79, relativo a la publicacién de la
“Relacion de bienes muebles”, se encontraron cero (0) registros, tal como se
observa a continuacion:
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d) En el formato c) de la fraccion IV del articulo 79, relativo a la publicacion de la
“Relacion de bienes inmuebles”, se encontraron cero (0) registros, tal como se
observa a continuacion:
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VI. Con fecha seis de marzo de dos mil diecinueve, la Direccion General de Enlace
verifico el portal de Internet del Sindicato Nacional de Trabajadores de la
Procuraduria General de la Republica, observando que no cuenta con vinculo
de acceso directo al SIPOT, tal como se muestra a continuacion:
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VII. Con fecha siete de marzo de dos mil diecinueve, mediante la Herramienta de
Comunicacion, con fundamento en el numeral Décimo cuarto de los Lineamientos
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de denuncia, se notificd a la Unidad de Transparencia del Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Procuraduria General de la Republica, la admision de la
denuncia, otorgandole un plazo de tres dias habiles, contados a partir del dia habil
siguiente al de su notificacion, para que rindiera informe justificado respecto de los
hechos o motivos denunciados, de conformidad con el numeral Décimo sexto de
los Lineamientos de denuncia.

VIIl. Con fecha siete de marzo de dos mil diecinueve, con fundamento en lo
dispuesto en el articulo 91, fraccion IV, de la Ley General y numeral Noveno y
Décimo cuarto de los Lineamentos de denuncia, la Direccion General de Enlace
notificé, por estrados, la admision de la denuncia al particular, toda vez que la
cuenta de correo electronico proporcionada por el denunciante para tales efectos
fue rechazada por el sistema de mensajeria electrénica.

IX. Con fecha doce de marzo de dos mil diecinueve se recibid, a través del correo
electronico, el escrito de misma fecha, dirigido a la Directora General de Enlace
con Autoridades Laborales, Sindicatos, Universidades, Personas Fisicas y Morales
de este Instituto y suscrito por la Titular de la Unidad de Transparencia del sujeto
obligado denunciado, a través del cual sefialé lo siguiente:

T

En atencion a su oficio INAI/SAI/DGEALSUPFM/0316/2019, de fecha 06 de marzo del
presente afio, por medio del presente me permito informar a usted que el dia de hoy a
las 2:32 p.m., fui informada de la existencia de una denuncia en contra del Sindicato
Nacional de trabajadores de la Procuraduria General de la Republica y que hoy se
vence el término para rendir informe justificado a las 6:00 p.m.

El dia 6 de marzo de 2019 recibi comunicacion con la Lic. Maria de Rosario Diaz
Aguilar quien se presenté como el nuevo enlace designado por parte del INAI, a quien
hice saber de inmediato que tenemos tiempo sin poder acceder a la plataforma y que
tenemos una seria de dificultades técnicas y que nos encontramos en un periodo de
transicion y de adquisicion de tecnologia para asi poder estar en posibilidad de
cumplir a cabalidad las obligaciones que nos requiere la ley.

Motivo por el cual considero que estamos en estado de indefensién puesto que no
sabemos quién ni de que se nos acusa, ya que se tienen concertadas citas para poder
regularizarnos cuanto antes y poder acceder a la plataforma ya que no se cuenta con
accesos correspondientes.
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Anexo al presente encontrara copia de correos electronicos que comprueban lo
anteriormente descrito.

[...]" (sic)

Al informe de referencia, el sujeto obligado anexd los correos electronicos de
fechas seis, siete y doce de marzo del afio en curso, que recibié de parte de la
servidora publica encargada de fungir como enlace directo de la Direccion General
de Enlace, con la organizacion sindical en comento, en cuyos textos se expresa lo
siguiente:

1.- Correo de fecha seis de marzo de dos mil diecinueve:

T

Estimada Titular de la Unidad de Transparencia del Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Procuraduria General de la Republica, Silvia Edith Martinez
Silvestre:

Por medio del presente tengo a bien hacer de su conocimiento que soy el nuevo
enlace designado por parte de la Direccion General de Enlace con Autoridades
Laborales, Sindicatos, Universidades, Personas Fisicas y Morales, para dar atencion y
seguimiento a su organizacion sindical en cuanto al cumplimiento de sus obligaciones
en materia de transparencia; con mucho gusto la apoyaré en lo que necesite, en la
firma del presente encontrard mis datos de contacto.

Asimismo y en seguimiento a la labor de acompafiamiento del Instituto, me he
percatado que en la pagina de su sindicato no existe vinculo de acceso directo al
SIPOT, lo cual como sabe es de suma importancia para validar el cumplimiento de sus
obligaciones; asimismo y no-menos importante, adjunto la cédula de registro de datos,
a efecto de que sea tan amable de devolverme dicho formato, con los datos oficiales
de contacto de su sindicato debidamente actualizados.

De antemano agradezco la atencion que se sirva dar al presente y le reitero la
disponibilidad con la que contamos para apoyarlos en el cumplimiento de sus
obligaciones en materia de transparencia.
[...]" (sic)

2.- Correo de fecha siete de marzo de dos mil diecinueve:

Tl
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Estimada Lic. Silvia Edith Martinez Silvestre, Titular de la Unidad de Transparencia del
Sindicato Nacional de Trabajadores de la Procuraduria General de la Republica:

En seguimiento a la conversacion telefénica que tuvimos esta mafiana tenemos varios
puntos a retomar, el primero de ellos es actualizar la cédula de registro de datos de su
sindicato, una vez que hayan formalizado con la autoridad laboral el cambio de
denominacion, esto es derivado del cambio de denominacién de la Procuraduria
General de la Republica.

Asimismo, le remito algunos de los comunicados que se han hecho llegar a los
sindicatos por medio de la Herramienta de Comunicacion:

1. Oficio de invitacién a las Jornadas Técnicas de Acompafiamiento y Asesoria
Especializada, que se llevaré a cabo el 26 de marzo, en un horario de 09:00 a 15:00
horas, en caso de que deseen asistir le pido me proporcione los nombres, para
agregarios a nuestro registro.

2. Oficio de designacion de nuevos enlaces.

3. Oficio por medio del cual se les dio a conocer la calendarizacion de las asesorias
grupales que tenemos para este afio.

4. Oficio del programa anual de verificacion para 2019.

En relacién con lo anterior, tal como usted sabe los sujetos obligados para llevar a
cabo el cumplimiento de sus obligaciones en materia de transparencia deben ingresar
a tres sistemas, que son: la Herramienta Comunicacion (HCOM), el Sistema de
Solicitudes de Acceso a la Informacién (INFOMEX) y el Sistema de Portales de
Obligaciones de Transparencia (SIPOT), de los cuales tengo conocimiento que
anteriormente ya se le habian entregado tanto los certificados, como las contrasefias
de acceso; no obstante lo anterior, puedo entregarselas nuevamente, pues me
comenta que no las tiene actualmente, lo cual se llevaria a cabo de manera presencial
el dia que acuda al Instituto a una asesoria (dentro de los horarios marcados en el
oficio INAI/SAI/DGEALSUPFM/0013/2019 adjunto al presente), en cuyo caso le pido
me avise con anterioridad para preparar todo lo necesario.

Finalmente le reitero el compromiso de acompafiamiento que por parte de esta
Direccion General de Enlace tenemos con nuestros sujetos obligados en el
cumplimiento de sus obligaciones en materia de transparencia, por lo que en caso de
cualquier duda al respecto no dude en avisarme, ya tiene mis datos y también
aparecen en la firma del presente
[...]" (sic)

3.- Correo de fecha doce de marzo de dos mil diecinueve:

T
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Estimada Lic. Silvia Edith:

En relacion con nuestra llamada telefénica te recuerdo que hoy vence el término de tu
organizacion sindical para rendir el informe justificado relativo a la denuncia con
numero de expediente DIT/0081/2019 (deberd ser respondido antes de las 18:00
horas); de la misma forma te remito nuevamente la denuncia e informacién que se les
notificé via herramienta de comunicacion el pasado siete de marzo, tal como se
aprecia en el acuse respectivo.

[...]" (sic)

X. Con fecha veintidés de marzo de dos mil diecinueve, con fundamento en lo
dispuesto en el numeral Décimo séptimo de los Lineamientos de denuncia, la
Direccion General de Enlace notific6 al sujeto obligado denunciado, via
Herramienta de Comunicacion, el oficio INAI/SAI/DGEALSUPFM/0363/2019,
mediante el cual solicitd rindiera informe complementario, dentro de los tres dias
habiles siguientes a la notificacidon, para que se pronunciara respecto del
incumplimiento denunciado y, en su caso, remitiera los elementos de prueba que
lo desvirtien.

Xl. Con fecha veintisiete de marzo de dos mil diecinueve, se recibié, mediante la
Herramienta de Comunicacion, el escrito de fecha veintiséis de marzo del presente
ano, dirigido a la Directora General de Enlace con Autoridades Laborales,
Sindicatos, Universidades, Personas Fisicas y Morales de este Instituto suscrito
por la Titular de la Unidad de Transparencia del sujeto obligado denunciado, a
través del cual rindi6 el informe complementario en el que expresa:

T

Hago referencia a su oficio INAI/SAI/DGEALSUPFM/0363/2019, de fecha de 19 de
marzo del presente ario y dandole seguimiento a la DENUNCIA por incumplimiento a
las obligaciones de Transparencia DIT 0081/2019., manifiesto que NO estabamos en
posibilidades de atender requerimiento alguno ya que no podiamos acceder a la
plataforma por que se vencio el certificado digital, aunado a cuestiones tecnolégicas,
ademas de que como usted misma comenta en el punto marcado con el nimero dos
de su documento nos notifican con el oficio INAI/SAI/DGEALSUPFM/0891/2018, de
fecha 18 de mayo, a través de la herramienta de comunicacion a la cual ya no
teniamos acceso, en ese sentido considero que nadie esta obligado a lo impaosible.

Por lo anterior me permito informar a usted que este Sindicato esta en el proceso de

adquisicion, capacitacion y adecuacion de los recursos para poder cumplir a la
brevedad posible cabe destacar que en este momento dependemos de que el
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proveedor del servicio haga la instalacién correspondiente y al mismo tiempo se esta
llevando a cabo el disefio del sitio Web.

Ademés el dia de hoy se asistio a los ‘Jornadas Técnicas de Acompaiiamiento y
Asesoria Especializada’, cabe mencionar que se tuvo la oportunidad de poder
entrevistarnos con nuestro Enlace dentro del Instituto, lo que nos da la posibilidad de
que a partir de hoy se realizé el acceso la plataforma (herramienta de comunicacion).

[...]" (sic)

Xll. Con fecha veintinueve de marzo de dos mil diecinueve, el sujeto obligado
remitié via correo electrénico a la Direccidon General de Enlace, la cédula de
registro de datos para la actualizacion de la informacion concerniente al directorio
de su Unidad y Comité de Transparencia, en la que sefiala como su nuevo portal
web la pagina electronica www.sntpgr.org.mx.

XIll. Con fecha primero de abril de dos mil diecinueve, la Direccion General de
Enlace realizé una verificacion al nuevo portal web del sujeto obligado, advirtiendo
que al ingresar al mismo, se dirige automaticamente a la direccion electronica
http://sntfgr.org/ misma que, en efecto, corresponde al sitio web del Sindicato
Nacional de Trabajadores de la Procuraduria General de la Republica, y en él
se incluye un vinculo de acceso directo al SIPOT, lo cual se acredita con las
siguientes impresiones de pantalla:

SINDICATO
NACIONAL DE
TRABAJADORES
DE LA
PROCURADURIA
GENERAL DE LA
REPUBLICA

Transparencin

sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT) del indicato Nacional de Trabajadores de la Procuraduria General de la
Republica

inicio

Comité Elecutive

Servicios Tomas de Nota
Portafolio + Del Comité Efe
Corm

Contacta

| = [[ouumpE———
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i
Puataromama Nacionat

...............

Consulta por Sujeto Obligado

XIV. Con fecha de primero de abril de dos mil diecinueve, la Direccion General de
Enlace realizdé una segunda verificacion virtual, en la vista publica del SIPOT', del
contenido correspondiente a las fracciones | y IV del articulo 79 de la Ley General,
respecto de los ejercicios 2015-2017 y 2018, en la que se advirtio lo siguiente:

l.- Ejercicios 2015-2017
a) En la fraccion | del articulo 79, relativa a la publicacion de “Contratos y

convenios entre sindicatos y autoridades”, se encontraron cero (0) registros, tal
como se observa a continuacién:

' Disponible en: https:/consultapublicamx.inai.org.mx/vut-web/ ?
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b) En la fraccion IV del articulo 79, relativa a la publicacion de “La relacion
detallada de los recursos plblicos econémicos, en especie, bienes o donativos”,
se encontraron cero (0) registros, tal como se observa a continuacion:

10 Radio en o, radio pokinie 4 % | (3

preee 5| £ sistema porialet - PAT 3 B CorsifapocSuieto Oblgads %+ S -

Y C & htps/fconsultapublicam o 2 a o &
£ apicaciones

1. Sindicato Naclonal de Trabajadores de fa Procurad

eneral de la Replblica (SNTPGR)

[
|

tey =t UEY GENERAL DF TRANSPARENCIA ¥ ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

periode =1 &
ariea ¥ informacién 2015-2017

Informacion 2018

Articulo *: Art. 79 - Los sindicatos que recian y ejerzal

UDlicos deberan mantener actuaiizada y accesibie, de forma imprasa p..

Formato *i TV Relocion de recurses publicos econamict ie, blenes © donatives

¥ ilFros pars Thisdseds

No se encontraron registros,

ﬂ ) Escitbie scjul para iiscas s [m

Il.- Ejercicio 2018

a) En la fraccion | del articulo 79, relativa a la publicacion de “Contratos y
convenios entre sindicatos y autoridades” se encontraron cero (0) registros, tal
como se observa a continuacion

B Rt oo o i otk 5 DD e Moo e Trarmpare: 5t | 6 Sikeimaiabin < it X B Camuite por Suicto Onigats X el

© 8 Nipe/7coniuitapublcImKInalorg MLt web/ a o« 8

i apicesimnes

1. Sindicato Nagional de Trabajadores de ia Procuraduria General de la Repubica (SNTPGR)

tev s TEV GENERAL BE TRANSPARENGIA ¥ ACGESS X LA INFORMACION PUBLICA ™
R—

Articulo %1

i Fecursos pUblicos debern mantenar actuanzada y accesibie, de forma wmpresa o

Formato =:

T Cantratas y

s entre sindicatas y autoridades

illros pora Basgucds.

No se encontraron registros.

Il O =scrive saui poca buscar
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b) En el formato a) de la fraccion IV del articulo 79, relativo a la publicacion de la
‘Relacion de los recursos publicos econémicos, en especie, bienes o donativos
que se reciban y el informe del ejercicio y destino final de los recursos publicos
que se ejerzan’, se encontraron cero (0) registros, tal como se observa a
continuacion:

Filtros para Dosqueda

— -
NG S€ encontraron registros.

Il © secroe aavipars ousear

c) En el formato b) de la fraccion IV del articulo 79, relativo a la publicacion de la
“‘Relacion de bienes muebles’, se encontraron cero (0) registros, tal como se
observa a continuacion:

14 Rada on vive radia porime 4 % | [} instiuts Nacional de Tiivioare. X | & vistema-poraies - PNT ® [ Comwra por Suicto Obigese x4 - & %
© 8 hips//consutapublicaminel /g mx/YUL-vieb, a o 6

1 Sindicato Nacions! de Trabe)odores de ls Procuraduria General de la Reputilcs (SNTPGR)

Ley =3 LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
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d) En el formato c) de la fraccion IV del articulo 79, relativo a la publicacion de la
“Relacién de bienes inmuebles”, se encontraron cero (0) registros, tal como se
observa a continuacion:

3§ D) e Nasiensige Tranimare . % | G sistema-periales - BNT % B CormteporzsenOsigede x4 “ a ox

apUSH A INaLorG MR VT A a & © i

ener actualizads v accesible. de forma IMpress p...

Hotscrmeauu[parubumr £ 4y ¥ %1 w3 @ B B

XV. Con fecha tres de abrii de dos mil diecinueve, mediante oficio
INAI/SAI/DGEALSUPFM/0417/2019, la Direccién General de Enlace remitié a la
Secretaria de Acceso a la Informacién el proyecto de resolucién de la denuncia
por incumplimiento a las obligaciones de transparencia presentada.

XVI. Con fecha diez de abril de dos mil diecinueve, la Secretaria de Acceso a la
Informacién remitié a la Secretaria Técnica del Pleno, el proyecto de resolucion
correspondiente, a efecto de que fuera sometido a consideracion del Pleno de este
Instituto.

CONSIDERANDOS

PRIMERO. El Pleno de este Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccion de Datos Personales es competente para conocer y
resolver el presente asunto, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 6°,
apartado A, fracciéon VI, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 63 y 96 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el cuatro de mayo de dos
mil quince; 12, fracciones VIII y XXXVII, del Estatuto Organico del Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informaciéon y Proteccién de Datos
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Personales, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el diecisiete de enero
de dos mil diecisiete, asi como en el numeral Vigésimo tercero de los
Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a
las obligaciones de transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y 69 a 76 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, cuya modificacion se
publicd en el Diario Oficial de la Federacion el treinta de abril de dos mil dieciocho.

SEGUNDO. EI particular presentd, mediante la Plataforma Nacional de
Transparencia, escrito de denuncia en contra del Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Procuraduria General de la Republica, por incumplimiento a
las obligaciones de transparencia establecidas en las fracciones | y IV del articulo
79 de la Ley General, ya que, a su consideracion, el sujeto obligado omitio la
publicacion de la informacién correspondiente a dichos preceptos legales.

Al respecto, el sujeto obligado remitid a este Instituto el escrito de fecha doce de
marzo de dos mil diecinueve, mediante el cual rinde informe justificado en el que
manifestd lo siguiente:

1.- Que el dia doce de marzo del ano en curso fue informado de la existencia de
una denuncia en su contra, asi como que, a las seis de la tarde de ese mismo
dia se vencia el término que le fue otorgado para rendir el informe justificado.

2.- Que tiene tiempo sin poder acceder a la Plataforma y que padece una serie
de dificultades técnicas; que se encuentran en un periodo de transicién y de
adquisicion de tecnologia, para poder cumplir las obligaciones que requiere la

ley.

3.- Que considera encontrarse en estado de indefensién, dado que no son
conocedores de quien los denuncia, ni cual es la materia de la misma.

4.- Que se tienen concertadas citas para poder regularizarse cuanto antes y
poder acceder a la Plataforma, ya que no cuenta con los accesos
correspondientes.

Dado que el sujeto obligado en su informe justificado no realizé pronunciamiento

expreso sobre el incumplimiento denunciado, la Direccidon General de Enlace,
mediante el oficio indicado en el resultando X, le solicitdé rindiera un informe
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complementario, otorgandole tres dias habiles contados a partir del dia siguiente
de la notificacion del oficio en comento.

Cabe precisar que mediante el oficio de referencia, la Direccién General de Enlace
dio respuesta a las manifestaciones realizadas por el sujeto obligado denunciado
en su informe justificado, sefalando lo siguiente:

T

1.- Con fecha siete de marzo del afio en curso, se notificé al Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Procuraduria General de la Republica, via la Herramienta de
Comunicacién, el acuerdo de admision y el escrito inicial de la denuncia por
incumplimiento a las obligaciones de transparencia con numero de expediente DIT
0081/2018, por ser dicho sistema el medio de comunicacion oficial entre los sujetos
obligados del ambito federal y este Instituto.

Es preciso sefialar que a fin de brindar el acompafiamiento correspondiente, con fecha
doce de marzo de dos mil diecinueve, personal de la Direccion General de Enlace con
Autoridades Laborales, Sindicatos, Universidades, Personas Fisicas y Morales reiteré
via telefénica al sujeto obligado denunciado, la fecha limite con que contaba para
rendir el informe justificado correspondiente.

2.- Con fecha dieciocho de mayo de dos mil dieciocho, le fue notificado el actual
certificado y contrasefia de acceso a la Herramienta de Comunicacién, por lo que a la
fecha en la que fue notificado el acuerdo de admisién de la denuncia de mérito, el
sujeto obligado denunciado ya contaba con los elementos necesarios para acceder a
dicho sistema.

Con base en lo anterior, deberd considerarse que el sujeto obligado denunciado se
encontraba en posibilidad de conocer el acuerdo de admision y anexos en la fecha en
que le fueron notificados via Herramienta de Comunicacién, misma a la que se ha
hecho referencia con anterioridad, garantizando, de ésta forma al Sindicato Nacional
de Trabajadores de la Procuraduria General de la Republica, contar con los elementos
necesarios para su defensa.

[...]" (sic)
En el informe complementario, el sujeto obligado expresé lo siguiente:

1.- Que se encontraba en imposibilidad de atender requerimiento alguno, toda
vez que no se podia acceder a la Plataforma debido a que vencié su certificado
digital y a otras cuestiones tecnologicas; agregd que la actualizacion del
certificado fue notificada via la Herramienta de Comunicacioén, sistema al cual
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ya no se tenia acceso, por lo que se considera que nadie esta obligado a lo
imposible.

2.- Que esta en proceso de adquisicion, capacitacion y adecuacion de los
recursos cumplir a la brevedad posible, sin embargo, depende de que el
proveedor del servicio realice la instalacion correspondiente.

3.- Que se esta llevando a cabo el disefio del sitio Web de la organizacion
sindical.

4 .- Que personal de esa organizacion se entrevistd con el enlace designado por
la Direccion General de Enlace dentro de este Instituto, por lo que con fecha
veintiséis de marzo del ano en curso, pudieron acceder a la Plataforma
(Herramienta de comunicacién).

Al respecto, por lo que hace a la manifestacién del sujeto obligado denunciado, en
relacion a que no se encontraba en posibilidad de atender requerimiento alguno,
toda vez que no podian acceder a la Herramienta de Comunicacion debido a que
el certificado de acceso se encontraba vencido y que la actualizacién del mismo
les fue notificada a través de dicho sistema, al cual ya no tenian acceso, es
preciso sefialar que el envio del nuevo certificado de acceso a la Herramienta de
Comunicacién y su contrasefa, ademas de haberse realizado por dicho sistema,
se hizo llegar a la cuenta de correo electronico de la Titular de la Unidad de
Transparencia del sujeto obligado denunciado, el dieciocho de mayo de dos mil
dieciocho; en éste se hace de su conocimiento que podian seguir utilizando el
certificado anterior, hasta en tanto se les notificara la activacion del nuevo, tal
como se observa en la siguiente pantalla:
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De: Sandra Sandoval Corchado
Enviado el: viernes, 18 de mayo de 2018 04:47 p. m.
Para: 'silvia.martines! r.gob.mx' <silvia.martinez@per gob.mx>

Asunto: Renovacién de certificado

SILVIA EDITH MARTINEZ SILVESTRE

Titular de la Unidad de Transparencia

Sindicato Nacional de Trabajadores de |a Procuraduria General de la Republica
Presente

Adjunto al presente, copia etectrénica del oficio INAISANDGEALSUPFM/0880/2018 asi como certificado de acceso
que reemplazaré al que actualmente ocupa para el accesc al Sistema de Solicitudes de Acceso a la Informacion y
Herramienta de Comunicacion.

A través de esta via le estaré comunicande cuando se encuentre activo el nuevo certificado en los sistemas en
comento; mientras tanto, debera segulir utilizando el certificado y contrasenas de acceso habituales.

=1 documento sefalado con los anexos que se indican en ef mismo fueron enviados a traves del canal de
comunicacion oficial. Se anexa acuse electronico.

Saludos cordiales.

MTRA. SANDRA SANDOVAL CORCHADO
Subdirectere de Seguimienio de Cumplimuenos A -
Dirsccign General de Enlace con Autondades Laboroles

inQi ) St

Ao Insurgentes Sur 3211, 2% piso
e S Insurgentes Cwcuilco, Delegacién Coyaacan,
04530, Chuded de México
Tel (55) 5004 2400 axt 2245
- sandra.sandovak@inal.org.mx

Asimismo, con fecha veinticinco de mayo de dos mil dieciocho, se natificd al sujeto
obligado denunciado, también a la cuenta de correo electrénico de la Titular de la
Unidad de Transparencia, la activacion del nuevo certificado de acceso a la
Herramienta de Comunicacién, y se reiteré la contrasefna de acceso asignada al
mismo.

Sandra Sandoval Corchado

De: Sandra Sandowval Corchado
Enviado el: vierngs, 25 de mayo de 2018 10:50 . m.

Para: sitwiz. martinez@pgr.gob.mx
Asunto: ctivacion de certificado en Herramienta de Comunicacion

Buenos dias:

Le comente que ya se encuentra activo el nuevo certificado en Herramienta de Comunicacion con la
contrasefia asignada;

El anterior certificado y contrasefas que utilizaba para el accaso a Herramienta de Comunicacién y Sisterma
de Solicitudes de Accoso a la Informacion han dejado de funcionar.

“~oaludos cordiales.

MIRA, SANDRA SANDOVAL CORCHAQQD
Sasheli o Suguimi de G — A
Direccién General de Enlace con Autondades | sborsies,

@ £ . % g s 4
lno, Sindicatos, Ur des. P Fisicas y Morales
b Av Insurgentes Sur 3211, 2® piso
SISSSSSUAACILS  Insurgentes Cuscuilco, Delegacian Coyoacdn,
04530, Ciuedad de Meéxce
Tel. (65) 6004 2400 ox1. 2245
sondrn sandovnl@inal.org.mx
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De lo anterior se desprende que, a la fecha de notificacién de la admision de la
presente denuncia, el sujeto obligado contaba con los elementos necesarios para
conocer de la misma a través de la Herramienta de Comunicacion, sin que se
encontrara imposibilitado para darle seguimiento.

Ahora bien, en atencion a lo dispuesto en la fracciéon IV del numeral Cuarto de las
disposiciones generales de los Lineamientos Técnicos Generales para la
publicacion, homologacién y estandarizacién de la informacion de las obligaciones
establecidas en el titulo quinto y en la fraccion IV del articulo 31 de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica, que deben de difundir los
sujetos obligados en los portales de Internet y en la Plataforma Nacional de
Transparencia (Lineamientos Técnicos Generales) que dispone, que los sujetos
obligados tendran en la pagina de inicio de sus portales de internet institucional,
un hipervinculo visible de acceso directo al SIPOT, se procedié a la verificacién del
portal de internet del sujeto obligado denunciado, identificando que si bien es
cierto que a la fecha de presentacién de la denuncia dicho portal no contaba con
un hipervinculo de acceso directo al SIPOT, también lo es que, durante su
sustanciaciéon, el Sindicato Nacional de Trabajadores de la Procuraduria
General de la Republica remitid a la Direccion General de Enlace la direccién
electronica de su nuevo portal de internet www.sntpgr.org.mx, del que se aduvirtid
que dirige automaticamente a la direccidbn electronica http://sntfar.org/,
correspondiente al sitio web de dicha organizacion sindical, mismo que incluye un
vinculo de acceso directo al SIPOT, como se desprende de las pantallas
contenidas en los resultandos VI y XllI de la presente resolucion.

Una vez que se verifico el portal de internet precisado en el parrafo que antecede
y a fin de allegarse de los elementos suficientes para calificar la denuncia
presentada, la Direcciéon General de Enlace realizé una verificacién virtual del
estado que guarda la informacion en el SIPOT, para las fracciones | y IV del
articulo 79 de la Ley General, correspondiente a los ejercicios 2015, 2016, 2017 y
2018, tal como se advierte de las pantallas que se precisan en el resultando XIV
de la presente resolucion; advirtiendo asi el nimero de registros existentes en las
fracciones y articulo objeto de denuncia

Lo anterior cobra relevancia toda vez que la informacion debe estar cargada en la
Plataforma Nacional de Transparencia, de conformidad con lo previsto en los
articulos 49, 50, fraccion Ill y 95, segundo parrafo de la Ley General; 91 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (Ley Federal);, en
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relacién con los numerales Quinto, Séptimo, Centésimo décimo y Centésimo
décimo quinto de los Lineamientos para la implementacién y operacion de la
Plataforma Nacional de Transparencia. Dicha Plataforma esta integrada, entre
otros, por el SIPOT, que constituye el instrumento informatico a traves del cual
todos los sujetos obligados ponen a disposicion de los particulares la informacion
referente a las obligaciones de transparencia contenidas en la Ley General, Ley
Federal o Ley Local, segln corresponda, siendo éste el repositorio de informacién
obligatoria de transparencia nacional.

Toda vez que, de la segunda verificacién virtual realizada, el sujeto obligado
cumple en su portal de internet con la incorporacién de un vinculo de acceso
directo al SIPOT, no se requiere de un analisis de éste, debido a que se trata de la
misma informacién que se encuentra publicada en la Plataforma Nacional de
Transparencia.

Por otro lado, es importante precisar que de conformidad con lo previsto en el
Acuerdo mediante el cual el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccion de Datos Personales, aprueba el padron de sujetos
obligados del ambito federal, en términos de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica, asi como en el Acuerdo por el cual se aprueba la
modificacion del plazo para que los sujetos obligados de los ambitos Federal,
Estatal y Municipal incorporen a sus portales de Internet y a la Plataforma
Nacional de Transparencia, la informacion a la que se refieren el Titulo Quinto y la
fraccion IV del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, asi como la aprobacién de la definicion de la fecha a partir de
la cual podra presentarse la denuncia por la falta de publicacién de las
obligaciones de transparencia, a la que se refiere el Capitulo VIl y el Titulo Quinto
de la Ley General, la fecha limite que tenia el Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Procuraduria General de la Republica para publicar sus
obligaciones de transparencia era el cuatro de mayo de dos mil diecisiete,
atendiendo a los criterios de actualizaciéon y conservacion de la informacion de
cada obligacion de transparencia.

TERCERO. Ahora bien, respecto de la informaciéon que integra la obligacion de
transparencia establecida en el articulo 79, fraccién |, de la Ley General, de
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acuerdo con lo sefialado en los Lineamientos Técnicos Generales, debe cumplir,
para los periodos 2015- 20172, con lo siguiente:

I.Contratos y convenios entre sindicatos y autoridades

Los sindicatos, federaciones o confederaciones que reciban y ejerzan recursos
publicos deberan publicar la informacion correspondiente a todos los contratos y
convenios que hayan firmado con otros sindicatos y/o autoridades
correspondientes, ademas publicaran el documento con el texto integro de dichos
contratos y convenios, incluyendo todos sus anexos.

La informacion a que se refiere esta fraccion debera guardar coherencia con lo
publicado en las fracciones XXVII (concesiones, contratos, convenios, permisos,
licencias o autorizaciones otorgados), XXVIIl (Resultados sobre procedimientos de
adjudicacion directa, invitacion restringida y licitacion de cualquier naturaleza) vy
XXXIII (convenios de coordinacion de concertacion) del articulo 70 de la Ley General;
ademas, con las fracciones VIl (contratos colectivos, convenios y las condiciones
generales de trabajo) y VIII (documentos contenidos en el Expediente de registro
sindical y contratos colectivos de trabajo) del articulo 78 de la Ley General.

Periodo de actualizacion: trimestral

Conservar en el sitio de Internet: la informacion vigente y la correspondiente
al menos a seis afos anteriores

Aplica a: sindicatos, federaciones, confederaciones, asociaciones, uniones o figura
legal analoga, sean de trabajadores o de patrones, que reciban y ejerzan recursos
publicos

Criterios sustantivos de contenido

Criterio 1 Ejercicio

Criterio 2 Periodo que se informa

Criterio 3 Tipo de convenio o contrato: concertacidn o coordinacion

Criterio 4 Numero o nomenclatura que identifique al convenio o contrato

Criterio 5 Objeto, es decir, la finalidad con la que se firmé el documento

Criterio 6 Fecha de firma del convenio con el formato dia/mes/afio (por ej.
31/Marzo/20186)

Criterio 7 Nombre de quién o quienes representen al sindicato (Nombre[s], Primer
apellido, segundo apellido)

? Los formatos que resultan aplicables son aquellos establecidos en los Lineamientos Técnicos Generales
publicados en el Diario Oficial de la Federacion en fecha cuatro de mayo de dos mil diecisiete, cuya ultima
modificacion se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el veintiséis de abril de dos mil diecisiete.
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Criterio 8 Cargo

Criterio 9 Con quién se celebra el convenio o contrato (sefialar si es un sindicato o
autoridad)

Criterio 10 Denominacién con quién se celebra el convenio o contrato (sefalar
nombre[s], Primer apellido, segundo apellido o razdn social)

Criterio 11 Vigencia del convenio o contrato (Inicio y término, ambos datos
expresados en el formato: dia/mes/afio, por ej. 31/Marzo/2016)

Criterio 12 Mecanismos de vigilancia y supervision para el cumplimiento del contrato
0 convenio

Criterio 13 Hipervinculo al contrato o convenio, incluyendo anexos

Criterio 14 Hipervinculo al documento modificado, en su caso

En caso de que el objeto de la firma del contrato o convenio sea -cumplir o llevar
a cabo acciones publicas, se debera especificar lo siguiente:

Criterio 15 Denominacién del programa, acciones o proyectos publicos en los que
se inscriben las acciones materia del contrato o convenio

Criterio 16 Monto o descripcion de los recursos aprovechados o utilizados

Criterio 17 Poblacién beneficiaria

Criterio 18 Requisitos o procedimientos de acceso a los beneficios

Criterios adjetivos de actualizacion

Criterio 19 Periodo de actualizacion de la informacion: trimestral

Criterio 20 La informacién debera estar actualizada al periodo que corresponde de
acuerdo con la Tabla de actualizacién y conservacién de la informacioén

Criterio 21 Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la
informacion de acuerdo con la Tabla de actualizacién y conservacion de la
informacion

Criterios adjetivos de confiabilidad

Criterio 22 Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la
informacion respectiva y son responsables de publicarla y actualizarla

Criterio 23 Fecha de actualizacién de la informacién publicada con el formato
dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016)

Criterio 24 Fecha de validacion de la informacién publicada con el formato
dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016)

Criterios adjetivos de formato

Criterio 25 La informacidn publicada se organiza mediante el formato 1, en el que se
incluyen todos los campos especificados en los criterios sustantivos de contenido
Criterio 26 El soporte de la informacion permite su reutilizacion

Respecto de la informacion que integra la obligacidn de transparencia establecida
en el articulo 79, fraccién |, de la Ley General, de acuerdo con lo sefialado en los
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Lineamientos Técnicos Generales, debe cumplir para el ejercicio 20182, con lo
siguiente:

l. Contratos y convenios entre sindicatos y autoridades

Los sindicatos, federaciones o confederaciones que reciban y ejerzan recursos
publicos deberan publicar la informacion correspondiente a todos los contratos y
cenvenios que hayan firmado con otros sindicatos y/o autoridades correspondientes,
ademas publicaran el documento con el texto integro de dichos contratos y convenios,
incluyendo todos sus anexos.

Periodo de actualizacion: trimestral

Conservar en el sitio de Internet: la informacidén vigente y la correspondiente al
menos a seis afos anteriores

Aplica a: sindicatos, federaciones, confederaciones, asociaciones, uniones o figura
legal anédloga, sean de trabajadores o de patrones, que reciban y ejerzan recursos
publicos.

Criterios sustantivos de contenido

Criterio 1 Ejercicio

Criterio 2 Periodo que se informa (fecha de inicio y fecha de término con el
formato dia/mes/afio)

Criterio 3  Tipo de convenio o contrato (catalogo): Concertacion/Coordinacién
Criterio 4 Numero o nomenclatura que identifique al convenio o contrato

Criterio5  Objeto, es decir, la finalidad con la que se firmé el documento

Criterio 6 Fecha de firma del convenio con el formato dia/mes/afio

Criterio 7 Nombre de quién o quienes representen al sindicato (Nombre[s], Primer
apellido, segundo apellido)

Criterio8  Cargo

Criterio 9 Con quién se celebra el convenio o contrato (catalogo):
Sindicato/Autoridad

Criterio 10 Denominacion con quién se celebra el convenio o contrato (Nombre[s],
Primer apellido, segundo apellido o razén social)

Criterio 11 Inicio de vigencia del convenio o contrato con el formato dia/mes/afio
Criterio 12 Teérmino de vigencia del convenio o contrato con el formato dia/mes/afio
Criterio 13 Mecanismos de vigilancia y supervision para el cumplimiento del
contrato o convenio

3 Los formatos gque resultan aplicables son aquellos establecidos en los Lineamientos Técnicos Generales
modificados mediante el Acuerdo CONAIP/SNT/ACUERDO/ORDO01-15/12/2017-08 del Consejo Nacional del
Sistema Nacional de Transparencia, mismo que fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion el

veintiocho de diciembre de dos mil diecisiete. ﬂ
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Criterio 14 Hipervinculo al contrato o convenio, incluyendo anexos
Criterio 15 Hipervinculo al documento medificado, en su caso

En caso de que el objeto de la firma del contrato o convenio sea cumplir o llevar a cabe
acciones publicas, se debera especificar lo siguiente:

Criterio 16 Denominacion del programa, acciones o proyectos publicos en los que
se inscriben las acciones materia del contrato o convenio

Criterio 17 Monto o descripcién de los recursos aprovechados o utilizados

Criterio 18 Poblacién beneficiaria

Criterio 19 Requisitos o procedimientos de acceso a los beneficios

Criterios adjetivos de actualizaciéon

Criterio 20 Periodo de actualizacion de la informacion: trimestral

Criterio 21 La informacion debera estar actualizada al periodo que corresponde
de acuerdo con la Tabla de actualizacion y conservacion de la informacion

Criterio 22  Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional
la informacién de acuerdo con la Tabla de actualizacién y conservacion de la
informacion

Criterios adjetivos de confiabilidad

Criterio 23 Area(s) responsable(s) que genera(n) posee(n), publica(n) y/o
actualiza(n)la informacion

Criterio 24 Fecha de actualizacién de la informacién publicada con el formato
dia/mes/afio

Criterio 25 Fecha de validacién de la. informacién publicada con el formato
dia/mes/afio

Criterio 26 Nota. Este criterio se cumple en caso de que sea necesario que el sujeto
obligado incluya alguna aclaracién relativa a la informacion publicada y/o explicacion
por la falta de informacién

Criterios adjetivos de formato

Criterio 27  La informacién publicada se organiza mediante el formato 1, en el que
se incluyen todos los campos especificados en los criterios sustantivos de contenido
Criterio 28 El soporte de la informacién permite su reutilizacion

Asi, del analisis a los Lineamientos Técnicos Generales, se observa que,
efectivamente, para el caso de la fraccion denunciada, el sujeto obligado debe
publicar la informacion relativa a los contratos y convenios entre sindicatos vy
autoridades.

Resulta importante precisar que la fraccion denunciada tiene un periodo de

actualizacion trimestral y un periodo de conservacién de la informacion vigente y la
correspondiente al menos a seis afios anteriores, de conformidad con lo dispuesto
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en la Tabla de actualizacion y conservacion de la informacion. Al respecto debera
tomarse en consideracion que las obligaciones en materia de transparencia tienen
su origen con la publicacion de la Ley General en el Diario Oficial de la
Federacion, en fecha cuatro de mayo de dos mil quince, por lo que, para efectos
de la fraccidon que se analiza, la informacién que debe estar publicada en el SIPOT
es la correspondiente a los ejercicios 2015, 2016, 2017 y 2018.

Al respecto, cabe sefalar que de la segunda verificacion virtual al contenido de la
informacion correspondiente a la fraccidon | del articulo 79 de la Ley General, en la
vista publica del SIPOT, se observo que tanto para el periodo 2015 — 2017, como
para el 2018, el sujeto obligado denunciado es omiso en la publicacién de dicha
informacion, toda vez no se encontraron registros publicados, tal como quedd
acreditado en el resultando XIV de la presente resolucion.

En este sentido, considerando que al momento en que se presentd la denuncia, la
informacion correspondiente a la fraccion | del articulo 79 de la Ley General no se
encontraba cargada vy, por lo tanto, no se cumplia con los criterios establecidos en
los Lineamientos Técnicos Generales, el incumplimiento denunciado resulta
procedente.

CUARTO. Ahora bien, respecto de la informacion que integra la obligacion de
transparencia establecida en el articulo 79, fraccion IV, de la Ley General, de
acuerdo con lo sefalado en los Lineamientos Técnicos Generales, debe cumplir,
para los ejercicios 2015- 2017, con lo siguiente:

V. La relaciéon detallada de los recursos publicos econémicos, en especie,
bienes o donativos que reciban y el informe detallado del ejercicio y destino final de
los recursos publicos que ejerzan.

Los sindicatos, federaciones o confederaciones que reciban y ejerzan recursos
publicos deberan publicar una relacién de todos los recursos publicos que reciban vy,
si se trata de bienes muebles o inmuebles, los describiran con precision e indicaran
su valor comercial. Incluiran toda la informacion relativa a la recepcion y el ejercicio
de los recursos, expresando los montos y bienes recibidos, asi como las fechas de su
entrega; los recursos ejercidos y las fechas o periodos de su ejercicio; la poblacion
beneficiaria y el destino final de los recursos.

La informacion debera publicarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la

fecha en que se reciban y dentro de los diez dias habiles siguientes a la fecha en
que se ejerzan.
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La informacion a que se refiere esta fraccién debera guardar coherencia con lo
publicado en las fracciones XV (programas de subsidios, estimulos y apoyos), XVI
(condiciones generales de trabajo, contratos o convenios que regulen las relaciones
laborales), XIX (servicios que ofrecen los sujetos obligados), XXVI (montos,
criterios, convocatorias y listado de personas fisicas o morales a quienes se les
asigne o permita usar recursos), XXVIl (concesiones, contratos, convenios, permisos,
licencias o autorizaciones otorgados), XXVIII (informacién sobre procedimientos de
adjudicacion directa, invitacion restringida y licitacion), XXIX (informes que por
disposicion legal generen los sujetos obligados), XXXI (Informe de avances
programaticos o presupuestales, balances generales y su estado financiero),
XXX (convenios de coordinacién de concertacion con los sectores social y
privado), XXXIV (inventario de bienes muebles e inmuebles en posesion y
propiedad), XXXVII (mecanismos de participacién ciudadana), XXXVIIl (programas
que ofrecen, incluyendo informacién sobre la poblacién, objetivo y destino), XLIII
(ingresos recibidos por cualquier concepto) y XLIV (Donaciones hechas a terceros
en dinero o en especie) del articulo 70 de la Ley General, con las fracciones I, II, 11l
IV y V de su articulo 78 y con las fracciones I, Il y Il de su articulo 79.

En su caso, se debera publicar una leyenda fundamentada, motivada y actualizada al
periodo que corresponda, en la que se especifique que no se generé informacién al
respecto.

Periodo de actualizacion: trimestral

Conservar en el sitio de Internet: la informaciéon vigente y la correspondiente
al menos a seis afios anteriores

Aplica a: Sindicatos, federaciones, confederaciones, asociaciones, uniones o figura
legal analoga sean de trabajadores o de patrones, que reciban y ejerzan recursos
publicos

Criterios sustantivos de contenido
Respecto de los bienes recibidos, se incluira lo siguiente:

Criterio 1  Ejercicio

Criterio 2 Periodo que se informa

Criterio 3 Tipo de recursos publicos recibidos (recursos econémicos, bienes
muebles, bienes inmuebles, otras donaciones en especie, donaciones en dinero)
Criterio 4 Naturaleza de los recursos recibidos: contrato, convenio, donacion
Criterio 5 Origen: nombre de la entidad, dependencia u organismo publico que
entregd

Criterio 6 Descripcién de los bienes muebles e inmuebles, de la donacion en
especie o dinero recibida
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Criterio 7 Monto de los recursos recibidos o valor comercial, segun corresponda
Criterio 8 Fecha(s) de recepcion de los recursos, expresada en el formato
dia/mes/ano

Criterio 9 Actividades a las que se destinara

Criterio 10 Hipervinculo al contrato o convenio

Criterio 11 En su caso, el inventario de los bienes muebles e inmuebles que se
hayan otorgado, en posesiéon o propiedad, al sindicato, federacion, confederacion o
figura legal analoga

Respecto de bienes muebles:

Criterio 12 Descripcion del bien (incluir marca y modelo o, en su caso, sefalar si
corresponde a una pieza arqueolégica, artistica, histérica u otra)

Criterio 13  Cantidad (total para cada uno de los bienes)

Criterio 14  Monto unitario del bien (precio de adquisicién o valor contable)

Criterio 15 Monto por grupo de bienes

En el caso de bienes inmuebles:

Criterio 16  Denominacion del inmueble, en su caso

Criterio 17 Ubicacion del inmueble (calle, numero exterior e interior, colonia,
delegacion o municipio, entidad federativa, cédigo postal)

Criterio 18 Tipo de inmueble (edificio, iglesia, monumento arqueolégico, artistico,
historico, otro)

Criterio 19 Uso del inmueble

Criterio 20 Operacion que da origen a la posesion o propiedad del inmueble
(donacidn, adquisicion, expropiacion, otra)

Criterio 21  Valor catastral o ultimo avaluo del inmueble

Respecto de los miembros que reciben, administran y ejercen los recursos, sefialar lo
siguiente:

Criterio 22  Nombre(s), Primer apellido, segundo apellido de quien(es) recibe(n) los
recursos

Criterio 23 Puesto de quien(es) recibe(n) los recursos de acuerdo con el catélogo
del puestos del sindicato, federacion, confederacion o figura legal analoga

Criterio 24 Nombre(s), Primer apellido, segundo apellido de los responsables de
administrar los recursos

Criterio 25 Puesto o cargo de los responsables de administrar los recursos de
acuerdo con el catalogo del puestos del sindicato, federacion, confederacion,
asociacion o figura legal analoga

Criterio 26 Nombre(s), Primer apellido, segundo apellido de los responsables de
ejercer los recursos

Criterio 27 Puesto o cargo de los responsables que ejercen los recursos de acuerdo
con el catalogo del puestos del sindicato, federacion, confederacion, asociacion o
figura legal analoga

Respecto de los recursos ejercidos, sefalar:
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Criterio 28 Fecha(s) o periodo(s) en que se ejercen los recursos, expresada
en el formato dia/mes/ario

Criterio 29  Hipervinculo a los Informes sobre el avance en el ejercicio de los
recursos publicos

Criterio 30 Destino final de los recursos

Criterio 31  El finiquito, con hipervinculo al documento correspondiente

Respecto a la Poblacion beneficiaria del ejercicio de los recursos, especificando el
monto, el recurso, beneficic o apoyo otorgado a cada beneficiario y aportando, en su
caso, la informacion necesaria para su inclusién en los padrones de beneficiarios del
programa correspondiente.

Criterio 32 Nombre(s), primer apellido, segundo apellido

Criterio 33  Monto (en pesos), recurso, beneficio o apoyo otorgado (en dinero o en
especie)

Criterio 34  Unidad territorial

Criterio 35 Edad, en su caso

Criterio 36 Sexo, en su caso: mujer, hombre

Criterio 37  Hipervinculo a la informacién estadistica, en su caso

Criterios adjetivos de actualizacion

Criterio 38 Periodo de actualizacion de la informacién: trimestral

Criterio 39 La informacién publicada deberad estar actualizada al periodo que
corresponde de acuerdo con la Tabla de actualizacion y conservacion de la
informacioén

Criterio 40 Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional
la informacion correspondiente de acuerdo con la Tabla de actualizacién y
conservacion de la informacién

Criterios adjetivos de confiabilidad

Criterio 41 Areas o unidades administrativas del sindicato, federacion o
confederacion que generan o detentan la informacion respectiva y son responsables
de publicarla y actualizarla

Criterio 42  Especificar la fecha de actualizacién de la informacion publicada con el
formato dia/mes/afio (por €j. 31/Marzo/2016)

Criterio 43 Especificar la fecha de validacion de la informacion publicada con el
formato dia/mes/ano

(por ej. 31/Marzo/2016)

Criterios adjetivos de formato

Criterio 44 La informacion publicada se organiza mediante el formato 4, en el que
se incluyen todos los campos especificados en los criterios sustantivos de contenido
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Criterio 45  El soporte de la informacion permite su reutilizacién

Respecto de la informacion que integra la obligacion de transparencia establecida
en el articulo 79, fraccion IV, de la Ley General, de acuerdo con lo sefialado en los
Lineamientos Técnicos Generales, debe cumplir para el ejercicio 2018, con lo
siguiente:

v. La relacion detallada de los recursos publicos econdémicos, en especie,
bienes o donativos que reciban y el informe detallado del ejercicio y destino final de
los recursos publicos que ejerzan

Los sindicatos, federaciones o confederaciones que reciban y ejerzan recursos
publicos deberan publicar una relacién de todos los recursos publicos que reciban v, si
se trata de bienes muebles o inmuebles, los describiran con precision e indicaran su
valor comercial. Incluiran toda la informacién relativa a la recepcion y el ejercicio de
los recursos, expresando los montos y bienes recibidos, asi como las fechas de su
entrega; los recursos ejercidos y las fechas o periodos de su ejercicio; la poblacion
beneficiaria y el destino final de los recursos.

La informacion debera publicarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la fecha
en que se reciban y dentro de los diez dias habiles siguientes a la fecha en que se
ejerzan.

En su caso, se debera publicar una nota fundamentada, motivada y actualizada al
periodo que corresponda, en la que se especifique que no se genero¢ informacion al
respecto.

Periodo de actualizacion: trimestral

Conservar en el sitio de Internet: la informacion vigente y la correspondiente al
menos a seis anos anteriores

Aplica a: Sindicatos, federaciones, confederaciones, asociaciones, uniones o figura
legal analoga sean de trabajadores o de patrones, que reciban y ejerzan recursos
publicos

Criterios sustantivos de contenido

Respecto de los bienes recibidos, se incluira lo siguiente:

Criterio 1 Ejercicio

Criterio 2 Periodo que se informa (fecha de inicio y fecha de término con el
formato dia/mes/afio)
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Criterio 3 Tipo de recursos publicos recibidos (catalogo): Recursos

economicos/Bienes muebles/Bienes inmuebles/Otras donaciones en
especie/Donaciones en dinero/Recursos econémicos en especie
Criterio 4 Naturaleza de los recursos recibidos

(catalogo): Contrato/Convenio/Donacion/Condiciones Generales de Trabajo
Criterio 5 Origen: nombre de la entidad, dependencia u organismo publico que
entregd
Criterio 6 Descripcion de los bienes muebles e inmuebles, de la donacién en
especie o dinera recibida
Criterio 7 Monto de los recursos recibidos o valor comercial, segun corresponda
Criterio 8 Fecha(s) de recepcion de los recursos, con el formato dia/mes/afio
Criterio 9 Actividades a las que se destinara
Criterio 10 Hipervinculo al contrato o convenio

Respecto de los miembros que reciben, administran y ejercen los recursos:

Criterio 11 Nombre(s), Primer apellido, segundc apellido de quien(es) recibe(n) los
recursos

Criterio 12 Puesto o cargo de quien(es) recibe(n) los recursos de acuerdo con el
catalogo de puestos del sindicato, federacion, confederacion o figura legal analoga
Criterio 13 Nombre(s), Primer apellido, segundo apellido de los responsables de
administrar los recursos

Criterio 14 Puesto o cargo de los responsables de administrar los recursos de acuerdo
con el catalogo de puestos del sindicato, federacién, confederacién, asociacién o
figura legal analoga

Criterio 15 Nombre(s), Primer apellido, segundo apellido de los responsables de
ejercer los recursos

Criterio 16 Puesto o cargo de los responsables que ejercen los recursos de acuerdo
con el catalogo de puestos del sindicato, federacién, confederacion, asociacién o
figura legal analoga

Respecto de los recursos ejercidos, sefialar:

Criterio 17 Fecha(s) o periodo(s) en que se ejercen los recursos, con el formato
dia/mes/afio

Criterio 18 Hipervinculo a los Informes sobre el avance en el ejercicio de los recursos
publicos

Criterio 19 Destino final de los recursos

Criterio 20 Hipervinculo al documento del finiquito correspondiente

Respecto a la Poblacion beneficiaria del ejercicio de 10s recursos, especificando el
monto, el recurso, beneficio o apoyo otorgado a cada beneficiario y aportando, en su
caso, la informacion necesaria para su inclusiéon en los padrones de beneficiarios del
programa correspondiente

Criterio 21 Nombre completo (Nombre(s), primer apellido, segundo apellido)

Criterio 22 Monto (en pesos), recurso, beneficio o apoyo otorgado (en dinero o en
especie)
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Criterio 23 Unidad territorial

Criterio 24 Edad, en su caso

Criterio 25 Sexo, en su caso (catalogo): Femenino/Masculino
Criterio 26 Hipervinculo a la informacion estadistica, en su caso

Respecto de los bienes muebles, se publicara:

Criterio 27 Ejercicio

Criterio 28 Periodo que se informa (fecha de inicio y fecha de término con el
formato dia/mes/afio)

Criterio 29 Descripcion del bien (incluir marca y modelo o, en su caso, sefialar si
corresponde a una pieza arqueoldgica, artistica, histérica u otra)

Criterio 30 Codigo de identificacion, en su caso

Criterio 31 Institucion a cargo del bien mueble, en su caso

Criterio 32 Numero de inventario

Criterio 33 Monto unitario del bien (precio de adquisicion o valor contable)

Respecto de los bienes inmuebles, se publicara:

Criterio 34 Ejercicio

Criterio 35 Periodo que se informa (fecha de inicio y fecha de término con el formato
dia/mes/ario)

Criterio 36 Denominaciéon del inmueble, en su caso

Criterio 37 Institucion a cargo del bien inmueble, en su caso

Criterio 38 Domicilio del inmueble (tipo de vialidad [catalogo], nombre de vialidad
[calle], numero exterior, numero interior [en su caso], tipo de asentamiento humano
[catélogo], nombre de asentamiento humano [cclonia), clave de la localidad, nombre
de la localidad, clave del municipio, nombre del municipio o delegacion, clave de la
entidad federativa, nombre de la entidad federativa [catalogo], cédigo postal)

Criterio 39 Domicilio en el extranjero. En caso de que el inmueble se ubique en otro
pais, se debera incluir el domicilio el cual debera incluir por lo menos: pais, ciudad,
calle y numero

Criterio 40 Naturaleza del inmueble (catalogo). Urbana/]Rustica (de conformidad
con el articulo 6, fraccion IV, del Reglamento del Registro Publico de la Propiedad
Federal)

Criterio 41 Caracter del monumento (catalogo): Arqueoldgico/Histérico/Artistico
(para el caso de inmuebles que hayan sido declarados monumentos arqueolégicos,
historicos o artisticos

Criterio 42 Tipo de inmueble. Por ejemplo: edificio, iglesia, monumento
arqueolodgico, artistico, historico

Criterio 43 Uso del inmueble

Criterio 44 Operacion que da origen a la posesion o propiedad del inmueble. Por
ejemplo: donacion, adquisicion, expropiacion

Criterio 45 Valor catastral o Ultimo avaluo del inmueble

Criterios adjetivos de actualizacion
Criterio 46 Periodo de actualizacion de la informacion: trimestral
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Criterio 47 La informacién publicada debera estar actualizada al periodo que
corresponde de acuerdo con la Tabla de actualizacion y conservacion de la
informacioén

Criterio 48 Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional
la informacion correspondiente de acuerdo con la Tabla de actualizacion y
conservaciéon de la informacion

Criterios adjetivos de confiabilidad

Criterio 49 Area(s) responsable(s) que genera(n) posee(n), publica(n) yl/o
actualiza(n)la informacién

Criterio 50 Fecha de actualizacion de la informacion publicada con el formato
dia/mes/afio

Criterio 51 Fecha de validacién de la informacién publicada con el formato
dia/mes/afio

Criterio 52 Nota. Este criterio se cumple en caso de que sea necesario que el sujeto
obligado incluya alguna aclaracion relativa a la informacion publicada y/o
explicacion por la falta de informacion

Criterios adjetivos de formato

Criterio 53  La informacién publicada se organiza mediante los formatos 4a, 4b y
4c, en los que se incluyen todos los campos especificados en los criterios sustantivos
de contenido

Criterio 54 El soporte de la informacién permite su reutilizacion

Asi, del analisis a los Lineamientos Técnicos Generales, se observa que,
efectivamente, para el caso de la fraccidon denunciada, el sujeto obligado debe
publicar la informacion relativa a la relacién detallada de los recursos publicos
economicos, en especie, bienes o donativos que reciban y el informe detallado del
ejercicio y destino final de los recursos publicos que ejerzan.

Al respecto, es preciso sefialar que para el ejercicio 2018, la informacién
correspondiente a la fraccion IV del articulo 79 de la Ley General, debera ser
cargada al SIPOT en tres formatos, de conformidad con los Lineamientos
Técnicos Generales, siendo éstos los siguientes:

1.- Formato a), relativo a la publicacién de la relacién de los recursos publicos
econdmicos, en especie, bienes o donativos que se reciban y el informe del
ejercicio y destino final de los recursos publicos que se ejerzan.

2.- Formato b), relativo a la publicacion de la relacion de bienes muebles.
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3.- Formato c), relativo a la publicacion de la relacion de bienes inmuebles.

Asimismo, resulta importante precisar que la fraccion denunciada tiene un periodo
de actualizacion trimestral y un periodo de conservacién de la informacién vigente
y la correspondiente al menos a seis afios anteriores, de conformidad con lo
dispuesto en la Tabla de actualizacién y conservacion de la informacién, por lo que
debera tomarse en consideracidon, que las obligaciones en materia de
transparencia tienen su origen con la publicacion de la Ley General en el Diario
Oficial de la Federacién, en fecha cuatro de mayo de dos mil quince, por lo que,
para efectos de la fraccidn que se analiza, la informacién que debe estar publicada
en el SIPOT es la correspondiente a los ejercicios 2015, 2016, 2017 y 2018.

En preciso senalar que, de la segunda verificacion virtual al contenido de la
informacién correspondiente a la fraccion IV del articulo 79 de la Ley General, en
la vista publica del SIPOT, se observo que el sujeto obligado denunciado en cita
es omiso en la publicacion de dicha informacién tanto para el periodo 2015 — 2017,
como para el 2018, toda vez que no se encontraron registros publicados, tal como
quedo acreditado en el resultando XIV de la presente resolucion.

En este sentido, considerando que al momento en que se presentoé la denuncia, la
informacién correspondiente a la fraccion IV del articulo 79 de la Ley General no
se encontraba cargada y, por lo tanto, no se cumplia con los criterios establecidos
en los Lineamientos Técnicos Generales, el incumplimiento denunciado resulta
procedente.

En consecuencia, este Instituto estima FUNDADA la denuncia presentada, ya que
el sujeto obligado no cumple con la publicacién de la informacién concerniente a
las fracciones | y IV del articulo 79 de la Ley General de conformidad con los
criterios establecidos en los Lineamientos Técnicos Generales, para los ejercicios
2015, 2016, 2017 y 2018.

Por lo anteriormente expuesto se instruye al Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Procuraduria General de la Republica a observar lo
siguiente:

a) Publicar la informacion correspondiente a la fraccion | del articulo 79 de la Ley
General, para los ejercicios 2015, 2016, 2017 y 2018, de conformidad con lo
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dispuesto en los Lineamientos Técnicos Generales, atendiendo los criterios
sustantivos y adjetivos correspondientes.

b) Publicar la informacién correspondiente a la fraccion IV del articulo 79 de la Ley
General, para los ejercicios 2015, 2016, 2017 y 2018, de conformidad con lo
dispuesto en los Lineamientos Técnicos Generales, atendiendo los criterios
sustantivos y adjetivos correspondientes.

Por lo expuesto y fundado se:

RESUELVE

PRIMERO. Con fundamento en el articulo 96 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informaciéon Publica, asi como el numeral Vigésimo tercero, fraccion
[, de los Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia por
incumplimiento a las obligaciones de transparencia previstas en los articulos 70 a
83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y 69 a
76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, se
declara FUNDADA I|a denuncia por incumplimiento de obligaciones de
transparencia presentada en contra del Sindicato Nacional de Trabajadores de
la Procuraduria General de la Republica.

SEGUNDO. Se instruye al Sindicato Nacional de Trabajadores de la
Procuraduria General de la Republica, para que a través del titular del area
responsable de publicar la informacién relativa a las fracciones y articulo
denunciados, cumpla con lo sefalado en la presente resolucion dentro del plazo
de quince dias habiles, contados a partir del dia habil siguiente al de su
notificacién, de conformidad con lo previsto en el articulo 97 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; asi como lo establecido en el
numeral Vigésimo quinto de los Lineamientos que establecen el procedimiento de
denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia previstas en los
articulos 70 a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y 69 a 76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica.

TERCERO. Se instruye al Sindicato Nacional de Trabajadores de la
Procuraduria General de la Republica, para que al dia habil siguiente al que
cumpla con lo ordenado en la presente resolucion, informe a este Instituto sobre
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su cumplimiento, a través de la Herramienta de Comunicacién y a la direccion de
correo electronico jorge.roselini@inai.org.mx, sin que dicho plazo exceda de los
dias establecidos para tales efectos, de conformidad con lo previsto en el articulo
98 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; asi
como lo establecido en el numeral Vigésimo quinto de los Lineamientos que
establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a las obligaciones de
transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y 69 a 76 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica.

CUARTO. Se hace del conocimiento del Sindicato Nacional de Trabajadores de
la Procuraduria General de la Republica que, en caso de incumplimiento a la
presente resolucion, se procedera en términos de lo previsto en el articulo 98 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y los numerales
Vigésimo séptimo y Vigésimo octavo de los Lineamientos que establecen el
procedimiento de denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia
previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publicay 69 a 76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica. Por lo anterior, podria hacerse acreedor a la imposicion de
las medidas de apremio o sanciones establecidas en los articulos 201 y 206 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

QUINTO. Se instruye a la Secretaria de Acceso a la Informacién para que, a
través de la Direccidon General de Enlace con Autoridades Laborales, Sindicatos,
Universidades, Personas Fisicas y Morales, verifique que el sujeto obligado
cumpla con la presente resoluciéon y dé el seguimiento que corresponda, con
fundamento en el articulo 98 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica y los numerales Vigésimo quinto, segundo parrafo, Vigésimo
sexto, Vigésimo séptimo y Vigésimo octavo de los Lineamientos que establecen el
procedimiento de denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia
previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica y 69 a 76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica.

SEXTO Se hace del conocimiento del denunciante que, en caso de encontrarse
insatisfecho con la presente resolucién, le asiste el derecho de impugnarla ante el
Poder Judicial de la Federacion, con fundamento en el articulo 97 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el numeral
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Vigésimo cuarto, parrafo segundo, de los Lineamientos que establecen el
procedimiento de denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia
previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica y 69 a 76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica.

SEPTIMO. Se instruye a la Secretaria de Acceso a la Informacion para que, a
través de la Direcciéon General de Enlace con Autoridades Laborales, Sindicatos,
Universidades, Personas Fisicas y Morales, notifique la presente resolucion a la
Unidad de Transparencia del sujeto obligado, mediante la Herramienta de
Comunicacion, y al denunciante, en la direcciéon sefalada para tales efectos, con
fundamento en el articulo 97 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica y el numeral Vigésimo cuarto de los Lineamientos que
establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a las obligaciones de
transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y 69 a 76 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Asi, por unanimidad, lo resolvieron y firman los Comisionados del Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos
Personales, Francisco Javier Acufia Llamas, Oscar Mauricio Guerra Ford, Blanca
Lilia Ibarra Cadena, Rosendoevgueni Monterrey Chepov y Joel Salas Suarez, en
sesion celebrada el veinticuatro de abril de dos mil diecinueve, ante Hugo
Alejandro Cordova Diaz, Secretario Técnico del Pleno.

rd

Francisco Javier Acuna
Liamas
Comisionado Presidente
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e

ordeva Diaz
Seqretario Técnico del
Pleno

Esta foja corresponde a la resolucion de la denuncia DIT 0081/2019, emitida por el Pleno del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales, el veinticuatro de abril de dos mil diecinueve.
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